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TE-toimistosta siirtyvä henkilöstö sijoituspaikkakunnan mukaan 

 
Alla olevassa taulukossa on kuvattu TE-palvelujen henkilöresurssit Pirkanmaan työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilualueella kunnittain. Siirtyvän henkilöstön virkapaikka on TE-toimisto, ellei kunnittain muuta 
sovita.  
 
 

Sijoituspaikkakunta TE-henkilöstö 

 henkilötyövuotta 

Akaan kaupunki  5 

Hämeenkyrön kunta  2 

Ikaalisten kaupunki  2 

Kangasalan kaupunki  7 

Lempäälän kunta  5 

Mänttä-Vilppulan kaupunki 3 

Nokian kaupunki  12 

Oriveden kaupunki  2 

Parkanon kaupunki  2 

Pirkkalan kunta  4 

Pälkäneen kunta  1 

Ruoveden kunta  1 

Sastamalan kaupunki  6 

Tampereen kaupunki  128,8 

Urjalan kunta 1 

Valkeakosken kaupunki  6 

Vesilahden kunta 1 

Virtain kaupunki 2 

Ylöjärven kaupunki 7 

Yhteensä 197,8 
Lisäksi reuna-alueen 
hallinnollinen esimies 0,4 

Kaikki yhteensä 198,2 

 
 
Lisäksi työ- ja elinkeinoministeriö on myöntänyt määräaikaisen rahoituksen tilapäisen suojelun perusteella 
työnhakijaksi ilmoittautuneiden ukrainalaisten palveluun. Määrärahoilla on sovittu palkattavaksi kokeiluun 
7 henkilötyövuotta vastaava määrä virkamiehiä, 12 kuukauden sopimuskokonaisuudella. Määrärahoilla 
palkattu TE-henkilöstö (henkilötyövuodet) sijoitetaan alueille seuraavasti: Tampere 3 henkilötyövuotta, 
Tampereen seudun kehyskunnat 1 henkilötyövuosi, Länsi-Pirkanmaa 1 henkilötyövuosi, Etelä-Pirkanmaa 1 
henkilötyövuosi ja Ylä-Pirkanmaa 1 henkilötyövuosi. 
 
Tehtävien jatko määräytyy työ- ja elinkeinoministeriö mahdollisesti ukrainalaisten palveluun kohdentaman 
lisärahoituksen perusteella. 
 
 
 


