TE-toimistosta siirtyva henkilosto sijoituspaikkakunnan mukaan
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Alla olevassa taulukossa on kuvattu TE-palvelujen henkiloresurssit Pirkanmaan tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilualueella kunnittain. Siirtyvan henkiloston virkapaikka on TE-toimisto, ellei kunnittain muuta

sovita.

Sijoituspaikkakunta

Akaan kaupunki
Hameenkyron kunta
Ikaalisten kaupunki
Kangasalan kaupunki
Lempaélan kunta
Mantta-Vilppulan kaupunki
Nokian kaupunki
Oriveden kaupunki
Parkanon kaupunki
Pirkkalan kunta
Palkaneen kunta
Ruoveden kunta
Sastamalan kaupunki
Tampereen kaupunki
Urjalan kunta
Valkeakosken kaupunki
Vesilahden kunta
Virtain kaupunki
Yl6jarven kaupunki

TE-henkilosto
henkil6tyovuotta
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Yhteensa

Lisdksi reuna-alueen
hallinnollinen esimies
Kaikki yhteensa
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Lisaksi tyo- ja elinkeinoministerié on myoéntanyt maaraaikaisen rahoituksen tilapaisen suojelun perusteella
tyonhakijaksi ilmoittautuneiden ukrainalaisten palveluun. Maararahoilla on sovittu palkattavaksi kokeiluun
7 henkilétyovuotta vastaava maara virkamiehid, 12 kuukauden sopimuskokonaisuudella. Maararahoilla
palkattu TE-henkilosto (henkilotydvuodet) sijoitetaan alueille seuraavasti: Tampere 3 henkil6tyévuotta,
Tampereen seudun kehyskunnat 1 henkilotyovuosi, Lansi-Pirkanmaa 1 henkilotyévuosi, Eteld-Pirkanmaa 1

henkildtyévuosi ja Yla-Pirkanmaa 1 henkil6tydvuosi.

Tehtavien jatko maaraytyy tyo- ja elinkeinoministerié mahdollisesti ukrainalaisten palveluun kohdentaman

lisdrahoituksen perusteella.



